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[bookmark: _Toc154156768]1. Ziele des Herbstmeetings WE 2017


· Ankommen im Workshop II

· Reflexion der Entwicklungsprozesse

· Vertrauensvolle und offene Atmosphäre kreiieren

· Systemisches Portrait

· Persönliche Standortbestimmung

· Meine Ressourcen erkennen: Stärken, eigene Uniqueness, Entwicklungspotenzial

· Persönliche Standortbestimmung zum Antreiberverhalten

· Kollegiale Fallberatung

· Work Life Blending
 


2. Konzept 
    

 Tag 1:  ab 17.00  Uhr

	

 Ankommen:  Get together Dinner 



Tag 2
	


09.00 Uhr
	




D. Marquardt
Kurzer Vortrag

S. Müller
Vortrag

Plenums-übung
	

Ankommen:
Gemeinsamen Prozess starten 
 
· Willkommen und Update




· Ziele und Agenda


· Stimmungsbilder 

· Reflexion unserer Vereinbarungen/ und gegenseitiger Unterstützung



	

10.00 Uhr
	



Einzelarbeit 







Coaching Duos

Moderation

 
	

Selbstreflexion: eigene Entwicklungsprozesse

· Eigene Entwicklung reflektieren

· Was konnte ich wie verändern?  

· Wer hat mich dabei unterstützt?

· Was will ich weiter angehen?

· Mit Vertrauenspartnerin durchsprechen: 
Feedback auf Augenhöhe

· Bericht im Plenum




	

11.00 Uhr
	




S. Müller
Vortrag

Plenums-übung
 
 

	

Mein systemisches Portrait – Analyse meines Beziehungsumfeldes – Teil 1
 
· Kontext des eigenen Wirkens verstehen


· Systemisches Portrait anfertigen

1. Portrait anfertigen 

2. Wie kann ich meine Wirkkraft erhöhen?
 
3. Veränderungsziele ableiten
  





 Mittagspause von 13.00 bis 13.45 Uhr

	

13.45 Uhr
	



  
Einzelarbeit







Coaching Duo 

Moderation
	

Mein systemisches Portrait – Analyse meines Beziehungsumfeldes – Teil 2
 
· Selbstbild

1. Portrait anfertigen 

2. Wie kann ich meine Wirkkraft erhöhen?

3. Veränderungsziele ableiten
 
· Beraten im Coaching Duo


· Ergebnisse im Plenum diskutieren




    
 
	

15.00 Uhr
	



 

Kollegiale Fallberatung im
Plenum


	

Mein systemisches Portrait – Analyse meines Beziehungsumfeldes – Teil 3

 
· Fälle bearbeiten

· Feedback & ableiten von Entwicklungszielen



	

16.30 Uhr



17.00 Uhr
  

	

S. Müller
& alle
	

· Unser Anliegen für morgen: Inhalt und Format

· Abschließen des ersten Tages

· Ausblick auf den zweiten Tag

  




Tag 3
	

09.00 Uhr
	



  
Einzelarbeit

S. Müller
Vortrag

Einzelarbeit




	

Persönliche Standortbestimmung: Antreiberverhalten – Teil 1
 
· Mein Antreiberverhalten einschätzen

· Modell „Antreiberverhalten“

 
· Auswerten des Antreibertests

· Innere Motoren, Stärken, Fallen, Glaubenssätze und Erlauber erkennen

· Ableitung meiner Außenwirkung



	

10.00 Uhr
	




Coaching Duos



	

Persönliche Standortbestimmung: Antreiberverhalten – Teil 2
  
· Auswertung des Antreibertests besprechen

·  Entwicklungsziele ergänzen



	


10.30 Uhr
	




Kollegiale Fallberatung


	

Persönliche Standortbestimmung: Antreiberverhalten – Teil 3
  
· Gemeinsam Lösungen finden 
  




 Mittagspause 12.30 – 13.15 Uhr

	

13.15 Uhr
	



S. Müller
Vortrag


 

	

Meinen zukünftigen Weg gestalten…

· Work Life Balance/ Blending

· Selbsteinschätzung (IST-/ SOLL-Bild)

· Feedback dazu



	

14.30Uhr





15.00 Uhr


	



Moderation
 
   


	

Klären offener Fragen und nächster Schritte

· Q & A offene Fragen der Teilnehmerinnen 

· Nächste Schritte klären

· Abschlussfeedback und -worte
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