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Hitzeassoziierte Gesundheitsprobleme in der stationaren Pflege —
MaBnahmenplan fiir vollstationdre Pflegeeinrichtungen

Auftaktveranstaltung am 27. Marz 2019 in Miinchen

Am 27. Marz 2019 stellte Dr. Julia Schoierer das vor kurzem gestartete Projekt ,Hitzemalnah-
menplan fir vollstationdre Pflegeeinrichtungen’ vor. Umgesetzt wird es von der Arbeitsgruppe
Globale Umwelt-Gesundheit am Klinikum der Universitat (LMU) Miinchen.

Das Projekt ist bereits das dritte seiner Art. Seit 2016 setzt sich die Arbeitsgruppe mit der Frage
auseinander, wie sich das Gesundheitswesen an die gesundheitlichen Folgen des Klimawan-
dels anpassen kann. Im Fokus stehen vor allem die Gesundheitsfolgen von Hitzeperioden auf
dltere, pflegebediirftige Menschen. Einen praxisnahen Einblick, was Hitze fir die Gesundheit
dieser Gruppe bedeutet, bot auf der Auftaktveranstaltung Patrick Roigk. Die vom Robert-
Bosch-Krankenhaus Stuttgart durchgefiihrten Studien zeigen unter anderem, wie sehr eine
steigende Raumtemperatur die soziale Teilhabe und Leistungsfahigkeit negativ beeinflusst.

Einige von Deutschlands europadischen Nachbarn reagierten bereits mit Hit- )
Gefordert durch:
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LMU-Arbeitsgruppe diesen nun in Form eines Handbuchs. Ziel ist ferner die
Integration in das Qualitdtsmanagement.

Gefordert wird das Projekt im Rahmen der Deutschen Anpassungsstrategie aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

an den Klimawandel. Fordergeber ist das Bundesministerium flir Umwelt, Na-
turschutz, Bau und Reaktorsicherheit (Forderkennzeichen 03DAS143).

Als kommunales Leuchtturmvorhaben wird das Projekt zusammen mit dem Sozialreferat und
dem Referat fiir Gesundheit und Umwelt der Stadt Miinchen umgesetzt. Kooperationspartner
sind weiterhin das Zentrum fir Qualitdt in der Pflege, das Bayerische Landesamt flir Gesund-
heit und Lebensmittelsicherheit und die Landessanitatsdirektion Steiermark.

Dass das Handbuch zielgruppengerecht aufbereitet wird, stellt die Zusammenarbeit mit 7
Minchener Pflegeeinrichtungen sicher. Im Zuge einer umfangreichen Bedarfsanalyse wurden
darliber hinaus die Mitarbeiter dieser Einrichtungen befragt. Erste Ergebnisse finden sich hier.

Sie mochten iiber das Projekt und die Ergebnisse informiert werden?
Kontakt: Dr. Julia Schoierer = Institut und Poliklinik fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
Klinikum der Universitat Miinchen = 089-4400-55392 = julia.schoierer@med.uni-muenchen.de

www.klimawandelundbildung.de



mailto:julia.schoierer@med.uni-muenchen.de
http://www.klimawandelundbildung.de/

